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ДЕТСКА ГРАДИНА „ЧАЙКА“ С.СТАРОСЕЛ, ОБЩИНА ХИСАРЯ 

тел. 0888645605, e-mail: info-1600376@edu.mon.bg 

 

 

УТВЪРЖДАВАМ! 

ДИРЕКТОР:……………….  

 /Н. Богунска-Ранова/ 

Заповед № РД-08-1/16.09.2026 г. 

 

ПЛАН  

За действие и финансиране на Стратегията за развитие на Детска градина „Чайка“ 

През учебната 2026/2027 година 

1. ВЪВЕДЕНИЕ 

1. Настоящият План за действие и финансиране по изпълнение на Стратегията за развитие на 

ДГ „”Чайка“ през учебната 2026/2027 година е разработен на основание чл.70, чл. 263, ал.6, 

чл.269 от ЗПУО и чл.7 от ЗФУКПС. Той конкретизира дейностите, очакваните резултати и 

сроковете за реализиране целите на Стратегията и определя спецификата и актуалните 

перспективи в развитието на детската градина. 

2. Стратегията се разработва за период от 5 години като за всяка учебна година се разработва 

План за действие към нея, конкретизиращ дейностите по изпълнението. 

3. Стратегията и Планът за действие се приемат от Педагогическия съвет и се одобряват от 

Обществения съвет на детската градина. 

4. Стратегията и Планът за действие към нея се публикуват на интернет страницата на детската 

градина. 

5. Отчет на изпълнение на дейностите от Плана за действие към Стратегията се представя от 

директора за приемане на Педагогическия съвет и за становище на Обществения съвет. 
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Дейност Индикатори Очаквани 

резултати 

Срок 

 

Отговорн

ик 

Бюджет 

Приоритетна област 1: Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Планиране, организация и контрол на дейността на детската градина 

1. Планиране на 

дейността 

1. Разработен, 

обсъден, приет и 

утвърден и на 

Педагогическо 

съвещание  план за 

действие и 

финансиране към  

Стратегия за 

развитие на 

детската градина 

1. Пълен обхват и 

редовна 

посещаемост  

подлежащите на 

задължително 

предучилищно 

образование деца 

16.09.2026 г. 

 

 

 

 

 

16.09.2026 г. 

Директор 

 

 

 

 

 

2. Ефективен 

контрол на 

дейностите 

1. Разработени 

мерки за 

повишаване на 

качеството на 

предлаганото 

образование 

2. Други (анализи, 

доклади) 

 

3. Изпълнение на 

решенията на 

педагогическия 

съвет  

1. Справка за 

направените 

обсъждания и 

внесените 

становища; 

2. Протоколи. 

 График в 

Годишен план 

 

Директор  

4. Установяване 

на партньорски 

отношения с 

обществения 

съвет 

1. Справка за 

направените 

обсъждания и 

внесените 

становища; 

2. Протоколи 

 План на ОС 

 

Директор  

5. Повишаване 

на 

професионалнат

а компетентност 

на персонала 

 

1. Анализ на 

изпълнението на 

плана за 

квалификация; 

2. Практическо 

приложение на 

добрия 

педагогически 

опит, получен по 

време на 

квалификационната 

1. Ефективно 

изразходване на 

средствата за 

квалификация; 

2. Осигурени по 16 

академични часа 

годишно 

вътрешноинституци

онална 

квалификация за  
педагогическите 

График в План за 

квалификационна

та дейност   

 

Директор Бюджет 
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дейност; 

 

специалисти; 

3. Обучени 

педагогически 

специалисти с 

присъдени 

квалификационни 

кредити 

6. Участие във 

форми за 

представяне на 

добър 

педагогически 

опит и участие в 

организацията 

на 

квалификационн

ата дейност в 

детската градина 

 

1. Справка за 

участие във форми 

за представяне на 

добър 

педагогически опит 

и домакинства на 

детската градина; 

2. Справка за  

участие в 

организацията на 

квалификационната 

дейност в детската 

градина; 

3. Справка за 

осъществените 

форми на изява за 

споделяне на 

резултатите от 

обученията и 

мултиплициране на 

добрия 

педагогически опит 

Директор 

Учител 

 

7.Информационн

а осигуреност и 

регламентиране 

на дейността 

 

1. Изградена 

система за 

информационна 

осигуреност и 

регламентиране на 

дейността 

Постоянен Директор  

8. Актуализация 

на вътрешните 

нормативни 

актове спрямо 

промените в 

нормативната 

база на 

национално 

ниво. 

1. Актуализирани 

нормативни актове. 

 При промяна Директор  

Оперативна цел 1.2. Осъществяване на привлекателен и мотивиращ процес на образование, възпитание и 

социализация 

1. Разработване 

и приемане на 

Програмна 

система на 

детската 

градина, като 

цялостна 

концепция за 

1. Разработена и 

утвърдена 

Програмна система 

на детската 

градина, като 

цялостна концепция 

за развитието на 

детето;  

1. Създаден 

привлекателен и 

мотивиращ процес 

на образование, 

възпитание и 

социализация 

 

 

16.09.2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

Директор Бюджет 
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развитието на 

детето 

2. Разработени и 

утвърдени 

тематични 

разпределения по 

възрастови групи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Съответствие с 

ДОС за 

предучилищно 

образование; 

 

2. Система за 

насърчаване 

и популяризиране 

на 

индивидуалните 

постижения на 

детето. 

 

3. Анализ на 

резултатите от 

оценката на 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Октомври 2026 г. 

Май 2027 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май 2027 г. 

 

2. Организация 

на 

образователния 

процес 

1. Разработено и 

утвърдено 

Седмично 

разпределение по 

образователни 

направления; 

2. Разработена и 

утвърдена  

Организация на 

учебния ден; 

3. Самооценка на 

учителите - 

организация на 

педагогическото 

взаимодействие; 

4. Самооценка на 

екипното 

взаимодействие в 

групата –на 

учители и 

помощник-

възпитател; 

5. Портфолио на 

учителя; 

6. Работно 

портфолио на 

детската група; 

7. Доклади 

3. Текущо и 

периодично 

проследяване на 

индивидуалните 

постижения на 

децата 

1. Анализ на 

изпълнение на ДОС 

за предучилищното 

образование; 

2. Публични изяви 

и участия в 

състезания и 

конкурси за деца от 

предучилищна 

възраст. 

3. Оценяване на 

училищната 

готовност на 
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децата; 

4. Информация за 

входното ниво на 

деца в първи клас. 

Сравнителен 

анализ; 

5. Портфолио на 

всяко дете 

училищната 

готовност на 

децата; 

4. Информация за 

входното 

ниво на децата в 

първи 

клас 

 

 

4. Обновяване и 

модернизиране 

на материално 

техническата 

база 

1. Анализ на 

състоянието на 

базата  в 

съответствие  с  

ДОС  за 

физическата среда, 

информационното и 

библиотечно 

осигуряване; 

2. Анализ на 

организацията на 

средата и 

състоянието на 

мебелите и на 

съоръженията на 

двора 

1. Среда, 

гарантираща 

живота и здравето 

на децата 

Постоянен 

 

Директор Бюджет 

5. Здравословна, 

достъпна и 

сигурна среда, 

съобразно 

възрастта на 

децата 

1. Наличие на 

ефективен 

пропускателен 

режим; 

2.Реализирани 

дейности за 

формиране на 

знания и умения за 

здравословен начин 

на живот; 

3. Анализи 

1. Среда, 

гарантираща 

живота и здравето 

на децата 

График в 

годишен план за 

дейността на ДГ 

 

Директор  

6. Използване на 

съвременни 

методи и 

подходи в 

образователно- 

възпитателната 

работа. 

интерактивни 

технологии и 

устройства за 

модерен 

образователен 

процес 

1. Използване на 

електронни 

ресурси, 

интерактивни 

методи, 

компютърни 

програми 

 

1. Модернизиране 

на образователната 

дейност в детската 

градина 

График в 

годишен план за 

дейността на ДГ 

 

Учители Бюджет 

Участие 

в 

програми 

и 

проекти 

Дарения 
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7. Привличане 

на алтернативни 

източници за 

финансиране  

 

1. Участие в 

национални, 

европейски и други 

програми и 

проекти;  

2. Разработване на 

проекти; 

3. Брой дарения 

1. Модернизиране 

на образователната 

дейност в детската 

градина 

Постоянен 

Постоянен 

Директор Участие 

в 

програми 

и 

проекти 

Дарения 

 

Приоритетна област 2: Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и 

общочовешки ценности на децата 

Оперативна цел 2.1. Възпитание в патриотизъм и национално самосъзнание. 

1. Приобщаване 

на децата към 

националните 

ценности и 

традиции 

1. Популяризиране, 

изява и представяне 

на творчеството на 

децата-изложби, 

тържества, участие 

в общински и 

местни събития. 

2. Разучени песни, 

стихотворения, 

драматизации; 

3. Отбелязване на 

националния 

празник, на 

официалните 

празници, на дните 

на национални 

герои и будители. 

4. Утвърждаване на 

символи, ритуали и 

традиции. 

5. Поддържане на  

кът със снимков 

материал от 

дейността  и 

празничния 

календар на 

детската градина 

1. Утвърждаване на 

символи, ритуали и 

традиции 

График в 

годишен план за 

дейността на ДГ; 

Постоянен 

 

Учители Бюджет 

Приоритетна област 3: Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни 

дейности 

Оперативна цел 3.1. Създаване и поддържане на благоприятна среда за осигуряване на условия за 

физическа активност и участие в спортни дейности 

1. Организация 

на спортни 

дейности-игри 

на 

открито,състеза-

ния, посещения 

на близки 

1. Проведени 

спортни дейности 

1. Повишена 

двигателна 

активност, 

подобрена 

моториката. 

Усвоени спортни  

График в 

Годишен план за 

дейността на ДГ 

 

Директор 

Учител 

Бюджет 
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местности знания, умения и 

отношения 

2. Подобрен  

психически 

комфорт и 

самочувствие на 

децата 

2. Освежаване на 

физкултурния 

салон и 

закупуване на 

спортни  уреди  

1. Освежен 

физкултурен салон  

2. Закупени  

спортни  уреди  

1. Съвременно 

оборудване на 

спортната база 

Октомвр 2026 г. 

Постоянен 

 

Директор Бюджет 

Участие 

в 

програми 

и 

проекти 

Дарения 

Приоритетна област 4: Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Оперативна цел 4.1. Формиране на гражданско съзнание и граждански добродетели 

1. Програма за 

гражданско, 

здравно, 

екологично и 

интеркултурно 

образование 

1. Утвърдена 

Програма за 

гражданско, 

здравно, 

екологично и 

интеркултурно 

образование 

1.Подобряване на   
образователната 

дейност за 

формиране на 

гражданско, 

здравно и 

интеркултурно 

образование 

16.09.2026 г. 

 

Директор Бюджет 

 

2. Възпитание в 

демократичногра

жданство 

1. Познания за 

името на страната 

ни 

2. Определяне на 

националността си 

3. Разпознаване на 

националния флаг. 

4. Разпознаване на 

националния химн, 

изразяване на 

национална гордост 

и отдаване на почит 

1. Ориентиране в 

различието между 

„гражданин на 

Република 

България“ и „жител 

на град, село...“ 

2. Формиране на 

гражданско 

съзнание за правата 

и задълженията на 

гражданина. 

3. Усвояване на 

знания за 

демократичното 

отговорно 

гражданско 

поведение 

Постоянен 

 

Учители  

Оперативна цел 4.2. Формиране на екологична култура, екологично съзнание и екологично поведение 

1. Създаване на 

навици за 

екологичен 

начин на живот 

1. Реализирани 

вътрешни проекти 

и дейности с децата 

за екологичен 

начин на живот. 

2. Разходки и игра 

на децата сред 

1.Формиране на 

основите на 

екологична култура 

 

График в План за 

екологичното 

възпитание 

 

Учители Бюджет 

Участие 

в 

програми 

и 

проекти 
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природата 

 

 

Оперативна цел 4.3. Здравно образование и навици за здравословен начин на живот 

1. Формиране на 

знания и умения 

за здравословен 

начин на живот 

1. Проведени 

здравни беседи и 

развлечения 

2. Действащи 

процедури за 

закаляване на 

децата. 

3. Анализ за 

здравното 

образование и 

закаляване 

1. Формирани 

навици за 

здравословен начин 

на живот 

 

График в План за 

здравното 

възпитание 

 

Учители Бюджет 

Участие 

в 

програми 

и 

проекти 

2. Създаване и 

спазване на 

пропускателен 

режим 

1. Наличие на 

ефективен 

пропускателен 

режим 

1. Безопасност на 

дейността на 

детската градина 

Постоянен 

 

Директор Бюджет 

3. Създаване на 

безопасна 

физическа среда, 

гарантираща 

живота и 

здравето на 

децата 

1. Наличие на  

безопасна 

физическа среда и 

спазване на 

ПЗБУОТ 

Оперативна цел 4.4. Формиране на позитивно отношение към различните културни идентичности, 

умения и нагласи за конструктивни взаимодействие в мултикултурна среда 

1. Възпитаване 

на културна 

идентичност и 

осъзнатост 

1.  Усвоени знания 

за празници и 

обичаи,традиционн

и за различни 

културни общности 

у нас. 

2. Разбиране 
значимостта на 

традиции, обреди и 

обичаи, характерни 

за своята културна 

общност 

1.Формиране на 

толерантно 

отношение към 

различните 

културни 

идентичности 

График в План за 

интеркултурното 

възпитание 

Постоянен 

 

Учители Бюджет 

2. Възпитаване 

на позитивно 

отношение към 

културни 

различия и на 

толерантност и 

конструктивни 

взаимодействия     

1. Формирани  
умения за общуване 

в процеса на игрова 

дейност в 

мултикултурна 

среда; 

2. Наличие на  

базови представи за 

правата на детето 
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Приоритетна област 5. Механизъм по съвместна работа с институциите по обхващане и 

включване в системата на предучилищното образование на деца в задължителна предучилищна 

възраст 

Оперативна цел 5.1.  Взаимодействие с родителите 

1. Форми на 

взаимодействие 

и обратна връзка 

с родителите, 

които се 

прилагат в 

детската градина 

1. Работеща 

регламентация чрез  

Правилник за 

устройството и 

дейността на 

детската градина; 

2. Планирани и 

реализирани 

дейности за работа 

с родителите в 

Годишния план за 

дейността на 

детската градина; 

3. Анкетни карти за 

проучване на 

мнението на 

родителите; 

4. Анкетни карти за 

проучване на 

мнението на 

учителите;  

5. Брой проведени 

родителски срещи; 

6. Проведени 

заседания на 

педагогическото 

съвещание с 

присъствието на 

представители на 

родителската 

общност. Взети 

съвместни решения;  

7. Реализирани 

дейности за 

активно 

взаимодействие с 

родителите; 

8.Функциониращо 

„Училище за 

родители”; 

9. Други (анализи, 

доклади, протоколи 

1. Създадена 

информационна 

среда за родителите 

2. Общуване на 

учителите с 

родителите за 

информиране за 

индивидуалния 

напредък на децата 

График в 

Годишен план за 

дейността на ДГ 

Постоянен 

 

Директор Бюджет 
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и др.) 

2.Взаимодействи

е на екипа за 

обхват с 

родителите 

1. Планирани и 

реализирани 

посещения в 

домовете на децата, 

които подлежат на 

задължително 

предучилищно 

образование и са 

отпаднали или са в 

риск от отпадане;  

2. Проведени 

разговори с 

родителите, 

настойниците/попе

чителите или с 

лицата, които 

полагат грижи за 

децата, с цел 

записването им в 

детска градина или 

преодоляването на 

риска от отпадане; 

3. Осъществено 

пряко 

взаимодействие с 

родителите, 

настойниците/попе

чителите или с 

лицата, които 

полагат грижи за 

детето, за 

обхващането и 

включването му  в 

образователната 

система 

1.Пълен обхват на 

децата 

По график 

 

Директор 

Екип за 

обхват 

Бюджет 

Оперативна цел 5.2.  Взаимодействие с институции 

1.Взаимодействи

е с културни и 

държавни 

институции  

(читалище, 

институциите в 

системата на 

образованието, 

териториалните 

органи на 

изпълнителната 

власт, органите 

за местното 

1. Анализ на 

сътрудничеството и 

взаимодействието с 

други 

представители на 

социалната среда - 

проучвания чрез 

анкети на 

удовлетвореността 

на училищните 

партньори по 

1. Подобряване на 

дейността на 

детската градина; 

2. Обхват и 

задържане на 

децата 

Постоянен 

 

Директор  
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управление; 

Агенцията за 

закрила на 

детето и 

структурите на 

полицията;местн

ата 

общественост) 

 

конкретни въпроси; 

2.  Брой срещи с 

институции 

2.Предложения 

до 

компетентните 

институции за 

предприемане на 

допълнителни 

мерки 

1. Направени 

предложения за 

налагане на 

наказания;   

2. Направени 

предложения за 

предоставянето на 

помощи в натура 

 При 

необходимост 

 

Директор 

Учител 

Бюджет 

 

3.Предоставяне 

на  информация 

чрез ИСРМ на 

кметовете на 

общините за 

установени 

нарушения на 

задълженията на 

родителите 

1. Подадени 

сигнали за 

наказания по реда 

на чл. 347 

от Закона за 

предучилищното и 

училищното 

образование 

 При 

необходимост 

 

Директор 

Учител 

Бюджет 

 

Оперативна цел 5.3.  Присъствие на детската градина в общественото пространство 

1.Презентиране 

на дейността на 

детската градина 

1. Участия в 

събития на 

институционално, 

междуинституцион

ално, общинско и 

местно равнище 

1. Издигане 

авторитета на 

детската градина 

Постоянен 

 

Директор Бюджет 

Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

Оперативна цел 6.1.  Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и развитие, според 

потребностите на детето 

1. Повишаване 

компетентности-

те на учителите 

за работа с деца 

от уязвими 

групи 

1. Участие в 

обучения  

1. Пълноценна 

социализация и 

интеграция на всяко 

дете; 

2. Гарантиране на 

равен достъп до 

качествено 

образование, в т.ч. 

на децата от 

уязвими групи; 

3. Съхраняване и 

развитие на 

културната 

идентичност на 

График в 

Годишен план за 

дейността на ДГ 

Постоянен 

 

Директор Бюджет 

2. Ранно 

идентифициране 

на деца от 

уязвими групи 

1.Идентифицирани 

деца от уязвими 

групи; 

2. Анализ 

3. Ранно 

оценяване на 

потребностите и 

превенция на 

1.  Анализ на 

резултатите; 

2.  Мерки за 
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обучителните 

затруднения 

диференциран и 

индивидуализиран 

подход с нуждаещи 

се от подкрепа деца 

децата от 

етническите 

малцинства. 

4. Превантивна 

работа в детската 

градина в посока 

развитие на 

социалните умения, 

уменията за 

общуване и 

развитие на 

емоционалната 

интелигентност на 

децата 

 

4. Интеграция на 

децата от 

уязвими групи в 

детската градина 

и за подобряване 

на училищната 

готовност 

1. Създадени 

условия за успешна 

адаптация на децата 

от уязвимите групи 

и пълноценно 

включване в 

образователния 

процес; 

2. Анализ на 

степента на 

училищна 

готовност на децата 

от ромски произход 

за осигуряване на 

равен старт в 

училище; 

3. Анализ и мерки 

за преодоляване на 

затрудненията на 

децата с 

обучителни 

проблеми в 

подготовката за 

училище чрез 

осигуряване на 

специализирана 

помощ в 

обучението, 

общуването с 

връстниците, 

справянето с 

емоционални и 

други проблеми 

5. Стимулиране 

участието на 

деца от различни 

етнически групи 

в изяви и 

състезания 

1.  Участие в 

мероприятия на 

детската градина; 

2. Участие в 

състезания; 

3. Участие в 

мероприятия извън 

детската градина; 

4. Еднодневна 

екскурзия 

6.  Включване на 

родителската 

общност за 

1. Брой инициативи 

2. Проведени 

1. Участие на 

всички 

График в 

Годишен план за 

Директор 

Учител 

Бюджет 
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повишаване на 

активността й и 

сътрудничество 

с ръководство на 

детската градина 

дейности за 

преодоляване на 

негативни 

стереотипи  и 

дискриминационни 

нагласи 

заинтересовани 

страни в процеса на 

образователната 

интеграция.  

2. Успешно 

интегрирани деца в 

мултикултурна 

образователна 

среда 

дейността на ДГ 

Постоянен 

 

7. Провеждане 

на срещи с 

родителите 

1. Брой родителски 

срещи 

2. Проведени срещи 

и информационни 

кампании сред 

родителите на 

рисковите деца за 

взаимните ползи от 

обучението на 

децата им 

 

8.Индивидуално

то консултиране 

и работа с 

родителите  на  
деца в риск 

1. Брой 

консултации 

Постоянен 

 

 

9.Сътрудничеств

о с различни 

организации –

Дирекция 

„Социално 

подпомагане”, 

отдел „Закрила 

на детето”и др. 

1. Брой срещи  

Приоритетна област 7. Приобщаване на децата 

Оперативна цел 7.1.  Създаване на  среда за осъществяване на привлекателен и мотивиращ процес на 

образование, възпитание и социализация. 

1. Работа с 

родителите 

1.  Предоставена 

информация за 

здравословното 

състояние на детето 

и за проведени 

медицински 

изследвания и 

консултации 

1. Осигурена 

приобщаваща среда 

Постоянен 

 

Директор Бюджет 

2. Създаване на 

позитивна и 

подкрепяща 

среда за всяко 

дете 

1. Наличие на 

система за 

адаптация в 

детската общност 

на новопостъпили 

деца в групата; 

2. Осигуреност  на 

средата за учене 

чрез игра, 

съобразена с 

възрастовите 

особености и 
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гарантиращи 

цялостно развитие 

на детето, както и 

възможности за 

опазване на 

физическото и 

психическото му 

здраве; 

3. Допълнителен 

модул за деца, 

невладеещи 

български език. 

Резултати; 

4. Анализ на 

механизъм за 

работа с деца в 

риск; 

5. Анализ на 

механизъм за 

превенция на 

агресията в 

предучилищна 

възраст; 

6. Анкетни карти за 

проучване на 

мнението на 

учители и родители 

Оперативна цел 7.2. Подкрепа на личностното развитие на децата – предоставяне на равни 

възможности и приобщаване на децата 

1. Екипна работа 

между учителите 

и другите 

педагогически 

специалисти 

1. График  на 

срещите за екипна 

работа между 

учителите и 

другите 

педагогически 

специалисти 

1. Развиване на 

потенциала на 

всяко дете в 

детската градина; 

2. Гарантиране на  

участието и изявата 

на децата в 

образователния 

процес и в 

дейността на 

детската градина 

 

При 

необходимост 

 

Директор 

Учител 

Бюджет 

2. Осигуряване 

на  среда за 

занимания по 

интереси 

1.  Включване на 

всички деца в 

мероприятия и 

дейности-

тържества, 

конкурси, 

екскурзия 

По график в 

Годишен план за 

дейността на ДГ 

Постоянен 

 

3.  Ранно 

оценяване на 

потребностите 

на децата 

1. Брой проведени 

скриниг тест на 3 

годишните деца; 

2.  Провеждане на 

диагностични 
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процедури по 

образователни 

направления; 

3. Анализ и 

предприети 

действия 

4. Поощряване с  

морални и 

материални 

награди 

1. Брой наградени 

деца 

Постъпили 

предложения 

 

Директор Бюджет 

 

5. Превенция на 

насилието и 

преодоляване на 

проблемното 

поведение 

1.  Приет План за 

превенция и 

интервенция на 

насилието и 

тормоза в детска 

градина „Чайка“; 

2. Брой родители, 

запознати с Плана  

превенция и 

интервенция на 

насилието и 

тормоза в детската 

градина  

3.  Брой деца, на 

които е оказана 

подкрепа 

1.Създаване на 

спокоен  

микроклимат 

30.09.2026 г. 

 

Директор 

Координа

ционен 

съвет 

Бюджет 

 

6. Логопедична 

работа 

1.  Анализ на 

невропсихологична 

диагностика на 

входно и изходно 

равнище на деца от 

3 до 6 години; 

2. Анализ на  

диагностиката на 

езиковата 

компетентност на 

деца от 3 до 6 

години; 

3. Брой деца, на 

които е 

осъществена 

терапевтичната 

дейност при 

установени 

индикации за 

комуникативни 

нарушения; 

4. Брой 

1. Равен шанс и 

активно 

приобщаване на 

всички деца 

По график в 

Годишен план за 

дейността на ДГ 

Директор Бюджет 
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консултирани 

родители 

7. Обучение чрез 

допълнителни 

модули за деца, 

които не владеят 

български език 

1. Брой включени 

деца 
1. Осигуряване на 

подходяща 

физическа, 

психологическа и 

социална среда за 

развитие 

наспособностите и 

уменията им, 

включването и 

участието на децата 

в общността на 

детската градина 

Постоянен 

 

Директор 

Учител 

Бюджет 

8. Прилагане на 

програми за 

психомоторно, 

познавателно и 

езиково развитие 

1. Разработена 

програма; 

2. Брой деца 

9. Индивидуална 

и групова работа 

при установени 

езикови и/или 

емоционално-

поведенчески, 

и/или сензорни 

затруднения 

1. Брой деца 

10. Извършване 

оценка на 

индивидуалните 

потребности на 

децата 

1. Брой извършени 

оценки на 

индивидуалните 

потребности на 

дете, което не 

владее български 

език; 

2. Брой извършени 

оценки на деца с 

индикации със 

СОП; 

3.  Брой извършени 

оценки на деца с 

изявени дарби; 

4.  Брой извършени 

оценки на деца с 

хронични 

заболявания; 

5. Брой извършени 

оценки на деца в 

риск 

1. Осигуряване на 

подходяща 

физическа, 

психологическа и 

социална среда за 

развитие 

наспособностите и 

уменията им, 

включването и 

участието на децата 

в общността на 

детската градина 

При 

необходимост 

 

Директор 

ЕПЛР 

Бюджет 

11. Сформиране 

на екип за 

подкрепа за 

личностното 

развитие при 

разпознаване на 

потребност 

1.График на 

срещите на ЕПЛР 

 ЕПЛР  

12. Осигуряване 1. Брой деца  Директор  
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на допълнителна 

подкрепа за 

личностно 

развитие на 

децата 

13. Изграждане 

на достъпна 

архитектурна 

среда, 

технически 

средства, 

специализирано 

оборудване и др. 

1. Изградена 

достъпна 

архитектурна среда, 

технически 

средства, 

специализирано 

оборудване и др. 

  Бюджет 

 

Приоритетна област 8.  Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 8.1. Превенция на агресията и негативните прояви сред децата 

1.Разработване и 

утвърждаване на 

Правила за 

превенция на 

тормоза и 

насилието 

2. Интегриране на 

вече работещи 

практики и 

програми в 

образователната 

система за 

развиване на 

социално-

емоционални 

умения,  

включително 

толерантност, у 

децата от ранна  

детска възраст при 

прилагане на 

компетентностния 

подход. 

1.Разработени, 

утвърдени и 

приети на 

Педагогическо 

съвещание 

Правила и План за 

превенция на 

агресията и 

насилието; 

1. Развиване на 

себепознания, 

емпатичност и 

чувствителност у 

подрастващите и 

повишаване на 

културата на 

общуване. 

2. Подобряване на 

благополучието на 

децата, развиване 

на   социалноемо- 

ционалните им 

умения и 

подобряване на 

тяхното психично 

здраве, с цел 

превенция/намаля-

ване на насилието 

между тях 

30.09.2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянен 

Постоянен 

Директор 

Координац

ионен 

съвет 

 

3. Целенасочени 

действия за 

подобряване на 

климата в 

детската градина, 

създаване на 

приобщаваща и 

приемаща среда, 

изграждане на 

сплотена 

образователна 

общност и 

развиване на 

чувство на 

1. Програма 1. Въвеждане на 

цялостен подход за 

сигурна 

образователна 

среда 

Учители Бюджет 
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принадлежност на 

децата към тази 

общност 

Оперативна цел 8.2. Сътрудничество и взаимодействие с родителите и институциите 

1. Прилагане на 

цялостен 

институционален 

подход, полагане 

на координирани 

и последователни 

усилия за 

противодействие 

на насилието и 

тормоза 

1. Инструктаж за 

действия при 

инцидент или 

проява на насилие 

между деца и 

върху деца; 

2.  Механизъм за 

противодействие 

на тормоза и 

насилието в 

детската градина 

1. Реализиране на 

основните 

принципи и цели на 

институционалната 

политика за 

превенция и 

интервенция на  

насилието и 

тормоза; 

2. Създаване на 

безопасна и 

позитивна среда 

30.09.2026 г. 

 

Директор  

2. Запознаване на 

родителите с  

План за превенция 

и интервенция на 

насилието и 

тормоза в детската 

градина 

1. Родителска 

среща 

1. Повишаване на 

информираността 

на родителите  

30.09.2026 г. 

 

Директор  

3.  Работа с 

родителите като 

стъпка за 

превенция срещу 

насилието между 

децата в детската 

градина 

1. Провеждане на 

срещи 

1. Навременна и 

ефективна намеса 

на компетентни 

лица за справяне 

със случай на 

агресия в детската 

градина в най-

добрия интерес на 

детето 

При случай 

 

 

Учители  

4. Прилагане на 

програма и мерки 

за социално-

превантивна 

работа с родители 

във връзка с 

извършени от 

техните деца 

прояви на насилие 

в образователната 

институция 

1. Изготвена  

национална 

програма 

1. Препоръчителна 

работа с деца и  

родители за 

промяна на модела 

на  

поведение. 

Установяване на  

причините за 

проявата на 

насилие  

от страна на децата 

   

5. Обучение на 

родителите за 

правата на децата 

и за позитивни 

методи  

на възпитание и 

провеждане на 

тренинги в 

1. Проведени 

обучения и 

тренинги 

1. Повишаване на 

информираността 

на родителите за 

правата на децата и 

за позитивното 

родителство 

По график в 

Годишен план за 

дейността на ДГ 

Директор  
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детската градина 

6. Повишаване на 

капацитета на 

родителите да 

развиват медийна 

грамотност у 

децата си в 

семейна среда 

чрез създаване на 

подходящи 

ресурси и 

провеждане на 

обучения/тематич-

ни родителски 

срещи, 

разработване на 

материали 

1. Проведени 

обучения 

2. Тематични 

родителски 

срещи; 

3.  Разработени 

материали 

1. Повишен 

капацитет за 

развиване на 

умения у децата, с 

цел превенция на 

онлайн насилието 

срещу деца в 

интернет 

Приоритетна област 9: Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното 

образование 

Оперативна цел 9.1. Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и развитие 

1. Справка за 

подлежащите на 

задължително 

предучилищно 

образование /4, 5 

и 6 годишни деца/ 

от Гл. експерт 

„Образование“ 

1. Справка за 

обхвата на 

подлежащите на 

задължително 

предучилищно 

образование /4, 5 

и 6 годишни 

деца/; 

2. Анализ на 

политиките на 

детската градина 

за пълен обхват и 

редовна 

посещаемост на 

децата; 

3. Предприети 

мерки за 

повишаване на 

обхвата и 
подобряване на 

посещаемостта; 

-Протоколи; 

-Брой проведени 

разговори; 

-Доклади 

1. Пълен обхват и 

редовна 

посещаемост  

подлежащите на 

задължително 

предучилищно 

образование деца 

31.05.2027 г. 

 

Директор  

2. Пълен обхват и 

редовна 

посещаемост на 

подлежащите на 

задължително 

предучилищно 

образование деца 

Постоянен 

 

Директор  

5.Провеждане на 

разговори с 

Родителите 

Постоянен 

 

Директор 

Учител 
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Планът за действие и финансиране по изпълнение на Стратегията за развитие на ДГ„Чайка“ с. 

Старосел има характер на отворен документ, който може да се развива, усъвършенства и 

актуализира в съответствие с динамично променящите се условия и фактори. 
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